Tilsyn 2019: Kvalitet i de paedagogiske lege-og laeringsmiljger 29-11-2019
Bgrnehuset Bakkebo

Fysiske rum som laagger op til interaktioner

Gaesteiagttagelser(resume):

Det fgrste der springer i gjnene er, at huset er nyt. Der er mange muligheder for at skabe gode fysiske rammer for bgrnene.

Hos uglerne er der indrettet en hyggelig kokkenkrog. Der er en reol, der fungerer som hylder til madvarer, den fungerer ogsd som bord
(kgbmandsleg) eller til mere fysisk leg — kravle op pa. De har ogsa et saerskilt rum til mere fysisk leg med en stor madras.

P& nabostuen (Graevlingerne) har de ogsa et tumleomrade. Her er ogsa en stor bil, som bgrnene kan lege i.

Hos pindsvinene haenger der hylder pa vaeggen, der kan bruges til biler. De bliver ogsa brugt til boldleg - bolde triller ned af ‘rampen’. Der er en
reol, der kan afskaerme legen.

Der er flere rum i huset, som ikke bruges. Her er der muligheder ift. at inddrage dem til eksempelvis brug ift. laereplanstemaer
(funktionsopdelt/veerksteder) eller andet.

Fzellesrum blev ogsa brugt lidt, men oplevelsen er at der mest bliver flyttet ting fra feellesrummet ud til stuerne ift. aktiviteter.
Ift. stillezoner er der maske ikke s& mange, men stilleaktiviteter f.eks. at kigge i bgger foregar ofte oppe ved bordene.
De fleste stuer har reoler med kasser/kurve med billeder pd, som indikerer, hvad der er i kasserne - invitation til leg.

Der er kokkenkroge pa alle stuerne. Voksne stiller ofte legetgj frem til bgrnene, nar de voksne mgder ind, s det er tilgeengeligt for bgrnene -
invitation til leg.

Legepladsen: Ny legeplads foran med flere niveauer. Legepladsen bagved er stor med flere muligheder for at bgrn kan gemme sig, krat, buske,
treeer og bakker.

Samtale/analyse:

"Dejligt at Karen har set de ting vi har vaeret i gang med ift. lege-laeringsmiljger”.

Flere rum bliver fgrst stillet til radighed for bgrnehuset efter sommerferien i 2019 pga. renovering.

Bilen hos baeverstien fungerer rigtigt godt, her foregar mange lege.

P& pindsvinestuen har huset valgt at samle flere bgrn bl.a. med bgrnehavebgrnene (3 bgrn). Personale og ledelse er i gang med en proces ift.
indretning af stuerne.

"Vi kan godt genkende det med de 'nye hvide’ vaegge men det kraever lidt dyre indkgb, da der ikke kan bruges elefantsnot/laminerede billeder ift.
aldersgruppen”.

"\/i taeenker meget over at bevarer de gode omrader ved vores legeplads - de sma gange mellem buske og traeer”.




Det store vindue til pindsvinestuen fungerer rigtig godt; personale og bgrn kan tegne pa det med specielle tusser, og er man udenfor, kan man
hurtigt se, hvilke aktiviteter der er i gang pa stuen og hermed undgar eventuelle forstyrrelser.

Personalet er rigtig gode til at mgblere rundt ift. at skabe nye aktiviteter og invitere bgrnene ind til nye aktiviteter
"\i er et nyt hus, men vi er kommet godt pa vej ift. indretningen. Vi taenker ikke det i sig selv er et ideal at have mange ting pa veeggene, da det
0gsa kan skabe visuel stgj, men mere at det vi har pa vaeggene, er ngje udvalgt ift. vores psedagogik”.

Ledelsen vil indkgbe specielle rammer til rummene, sa fotos m.m. kan haenge i bgrnehgjde.

Huset er i en god proces ift. indretning af lege-/leeringsmiljger — de er gode til at tilpasse miljgerne til de bgrn, de har med at ggre og ud fra det
rammer/ressourcer de har til radighed. I dag er det primaert kun vuggestuebgrn (3 bgrnehavebgrn).

Tilsynets anbefalinger:

e At personale og ledelse fortsat har fokus pa at indrette lege og laeringsmiljger med saerligt fokus pa stillezoner og muligheder for at skeerme
legen.

e At ledelsen har fokus pa ved fremtidig indkgb, at det skal vaere fleksible mgbler, sa det giver mulighed for forskellige indretninger ift.
bgrnegruppernes behov.

Lederens refleksioner og handlinger:

Da Bakkebo er startet som daginstitution 1. november 2018 og fgrst til sommerferien 2019 har haft adgang til alle lokaler, er det klart at vi endnu
ikke har indrettet alle rum.

I 2020 vil indretning af lege og laeringsmiljger forsat vaere i fokus i Bakkebo, da baeverstuen, pindsvinestuen og faellesrummet star til at skulle
indrettes. Indretningen tager afseet i inddeling af forskellige zoner, at nye mgbler som er fleksible mv.

De voksne som responsive og sensitive

Gaesteiagttagelser(resume):

Gaesten har formuleret mange praksisfortallinger.

Uglerne: Puttesituation hvor et barn er blevet skiftet. Han har en bold i hdnden, som han er meget glad for. Den voksne spgrger, om han vil have
den med ud at sove. Den voksne har blik for barnets behov.

Greevlinger: Hoppeleg hvor et barn hopper p& madras. Den voksne spgrger om, han skal have en hdnd. Barnet tager hdnden og hopper. Legen
fortseetter et stykke tid.

Pindsvin: Spisesituation hvor et barn hele tiden vender sig om mod legepladsen, fordi der er en krage udenfor. Den voksne har blik for drengen og
flytter drengen, sa han kan se ud pa kragen.

Voksen sidder pa madras og der er kg ift. at hoppe. Bgrnene bliver urolige, fordi de skal vente. Den voksne ser det og laver flere steder, hvor der
kan hoppes (udvider legen).




Personalet er "pd”. De er der, hvor bgrnene er. De voksne er i bgrnehgjde. Der kan godt veere tidspunkter, hvor der er mindre sensitivitet og
responsivitet bl.a., nar de voksne holder pauser.

Konsulentobservationer.

Puslesituation: Den voksne er meget lydhgr og responderer pa barnet - der synges. Der er naervaerende samspil, hvor den voksne responderer pa
det, barnet giver udtryk for.

P& stuen observeres 0gsa sensitive og responsive voksne. Voksne sidder pd gulvet sammen med bgrnene for at skabe muligheder for sensitivitet
og responsivitet.

Samtale/analyse:

"Det er glaedeligt at hgre observationerne. Vi ggr meget ud af holde hinanden fast i at vaere neervaerende overfor bgrnene”.

Vi arbejder ogsa med overgangene, sd dette ikke kun bliver at komme fra A til B, men at disse situationer ogsa bliver naervaerende. Dette kan bl.a.
ske ift., at alle bgrn ikke behgver ggre tingene pd samme tid, men eksempelvis ved at bgrnehavebgrnene kan spise uafhaengigt af de andre eller i
laengere tid/pa et andet tidspunkt.

Ledelse: Stolt over at der er et dygtigt personale tilstede. Vi har fokus pa maltidet, hvor vi har arbejdet med det paedagogiske grundlag, og
hvordan maltidet passer ift. dette.

Hvornar er der tidspunkter pa dagen, hvor vi er mere presset pa tiden? Dette er seerligt fra kl. 15:00 - 15:30.

Nu begynder vi at se, hvordan vi skal lgse det, og hvordan vi skal strukturere os ud af det.

Vi laver bl.a. aktivitetsstationer ude i faellesrummet. De store vinduer ggr, at personalet kan kommunikere pa tveers ift. at bakke hinanden op
eksempelvis ved bleskift.

Det er nyt hus, og det betyder, at vi ikke har s& meget ‘plejerkultur’. Dette kan godt udfordre, ndr man er nyansat, fordi det kraever lidt mere
arbejde, fordi man skal vaere medskaber af en ny kultur. Men mange af medarbejderne har netop valgt at blive ansat her pga., at de kan fa lov til
at skabe et nyt sted.

Ledelse og personale oplever, at de er gode til at vaere abne overfor hinanden ift. situationer, hvor man er lidt presset, og at man kan hjzelpe
hinanden.

Tilsynets anbefalinger:

e At ledelse og personale fortsat har fokus pa organisering af isaer tiden om eftermiddagen mhp. at kunne vaere sensitive og responsive.
» Fortsat fokus pa at vedligeholde deres praksis, hvor sensitivitet og responsivitet er baerende i alle interaktioner - leg, overgange/daglig
rutiner og voksenstyrede aktiviteter.

Lederens refleksioner og handlinger:

Vi vaekster stille og roligt, hvilket betyder at vi Isbende ma kigge pa vores organisering af dagen. F.eks. hvornar vi kan ga pa ud stuerne om
morgenen eller hvorndr vi kan samle os om eftermiddagen. Ledelsesmaessigt bruges data fra Daycare til at tilretteleegge mgdeplaner i forhold til de




personaleressourcer, som er til radighed. Vi vil ogsa fremover veere opmaerksomme pa at organiseres os, sa vi sikret, at vi fortsat kan vaere
sensitive og responsive.

Som en del af vedligeholdelsen af den gode praksis, hvor personalet er sensitive og responsive over for bgrns ytringer, har ledelsen et forsat fokus
pa udviklingen af det professionelle leeringsfzelleskab i Bakkebo.

Samvear med vedvarende falles opmarksomhed

Gaesteiagttagelser(resume):
Gaesten har lavet mange observationer pa leg, hvor vedvarende fzelles opmaerksomhed er tydeligt.
Det, at de voksne ofte deltager pa gulvet, betyder at de har bedre mulighed for at vaere naervaerende og deltagende i bgrnenes lege/aktiviteter.

Uglerne: Barn er ved at lzere at g&. Den voksne roser og opfordrer barnet til at g8 - der er stor ros og begejstring. Den voksne tager sig tid og
prioriterer aktiviteterne sammen med barnet.

Krammeleg. Barn og voksen leger krammeleg, og de bliver ved, indtil barnet ikke gider mere. Det viser, at der er fordybelse.

Maltid: Det prioriteres blandt medarbejde, at de spgrger ind til, hvad bgrnene gerne vil have at spise. Det skaber opmaerksomhed omkring maden,
og hvad det er bgrnene kan lide at spise.

Billeder omkring bordene kan de voksne eller bgrnene ogsa ggore til samtaleemner. De voksne kobler sig pa samtalerne, og de prioriterer at dykke
ned i, hvad bgrnene siger om billederne.

Leg med biler: Voksne saetter sig ved legen, spgrger abent ind og skaber dialog omkring legen (guider dem).

Feellesrum: Barn finder skildpaddeskjold. Voksne siger barnet skal vente. Flere bgrn efterspgrger ‘skildpaddseskjold’, og den voksne fglger
bgrnenes gnske og er medskaber af legen.

Konsulentobservationer: Iagttagelser bekraefter det som gaesten har set. Men konsulenten ser ogsa lidt afbrydelser i aktiviteterne. Dette sker ofte
pad grund af mere praktiske opgaver (hente brgd, vand, skifte ble, etc.) i morgenstunden, hvor iagttagelserne er foretaget

Samtale/analyse:

Medarbejder oplever ogsa at vedvarende fzaelles opmaerksomhed kendetegner interaktionerne.

Oplever ogsa lidt afbrydelser af mere praktiske opgaver. Der er et grundlaeggende dilemma ift. at bgrn giver udtryk for forskellige ting, og hvad
man som voksen skal koble sig pa ift. at skabe vedvarende fzelles opmaerksomhed.

Personalet er organiseret, sd der en der er 'runner’, der kan tage sig af de mere praktiske opgaver. Huset opererer ogsd med en ‘leger’ og
'fordybelses’/’aktivitetsvoksen’ (titler er ikke helt fastlagt i daglig tale endnu). Det, at vi som voksne ved, hvor vi skal veere, giver os tryghed og
sikkerhed ift., at vi kan koncentrere os om de padagogiske opgaver vi har.

Der er god struktur hvor de voksne fordeler sig ift. opgaver i huset. Der er drejebgger/daglige planer for, hvad der skal ske pa stuerne.




Vi arbejder med faste bgrnegrupper, hvilket har betydning ift., hvordan vi kan skabe vedvarende feelles opmaerksomhed.

Hvorndr gor vi de ting, som ikke har med bgrnene at gore, men som er praktiske/samarbejdsmaessige opgaver - Daycare, foraeldrekommunikation,
andet? Er der opgaver vi kan gore eksempelvis, ndr vi sidder med ‘sovebgrnene’?

Tilsynets anbefalinger:

« Fortsat fokus pa organisering af personalet ift. at skabe vedvarende fzelles opmaerksomhed.
o Fortsat fokus pa hvornar praktiske opgaver kan Igses, s@ det minimerer pavirkning af vedvarende feelles opmaerksomhed.

Lederens refleksioner og handlinger:

I Bakkebo er der mange gode stunder med fzelles opmaerksomhed over hele dagen. Det store fokus pa at vaere naervaerende ved bgrnene betyder
at vi skal i gang med organiseringen af det praktiske arbejde som vasketg@j, opvask og daycare beskeder.

Ved modtagelse af nye medarbejder har vi fokus pa at videre formidle organiseringen af personalet i Igbet af dagen, samt vores fokus om at vaere
pa gulvet med bgrnene.

I en almindelig hverdag i Bakkebo vil der vaere afbrydelser, som kan forstyrre den fzelles opmaerksomhed. Vi kan imgdegd dette ved at
rammesaette reflekterende dialoger i huset, hvor vi er nysgerrige pa vores praksis generelt.

Fysiske rum som inviterer til leg

Bgrneperspektiv(resume):
Huset har samlet billeder og video af bgrnene - se nedenfor.

Samtale/analyse:

Billeder af leg i garderoben: Hvad er det bgrnene gerne vil ude i garderoben? Balancegang og dyre/efterfglgerleg.

Vores blik for deres leg, betyder at vi gar derud sammen med bgrnene, og at vi bruger garderoben som et nyt legemiljg.

Daycare-skaermen bruges nu ogsa mere aktivt i rummet, fordi der kgrer billeder fra dagen pa skaermen. Herigennem kan vi som medarbejdere
samtale med bgrnene om dagens aktiviteter/lege.

Ift. Harts deltagelsesstige betyder det, at bgrnene bliver hgrt vedrgrende brugen af garderoben, at de er aktivt med til at definere brugen og
forstdelsen af rummet - det er ikke kun et rum til at tage tgj af og pa.

Billeder af motorikrum/multirum: Lokalet bruges til motorik/bevaegelseslege pa baggrund af, at de voksne har observeret, at bgrnene pa stuen har
behov for miljgskifte - mere fysisk leg. De skaber et rum, der inviterer til leg - spejlleg, balanceleg.




Billeder af hylder med inspiration fra Ringsmose/Staffeldt (fyraftensmgde). Hylden bruges ikke til biler (bilbaner var hensigten) men til bolde, der
kan trille pa en ‘rampe’. Vi muligger som voksne samtidig et rum for samspil — et rum hvor vi kan treede ind og skabe dialog og styrke sproglige
kompetencer hos barnet.

Billede af en omvendt taburet pa et bord: Der en vokstyret aktivitet i gang omkring kastanjeedderkopper. Et barn har sorteret perler og andet som
ligger pa stolen, som er sat fast pa skruerne pa taburetten. Barnet har brugt lang tid pa aktiviteten/legen. Den voksne fglger barnets perspektiv og
tager billeder med ham i stedet for at vedholde, at han skal lave kastanjeedderkopper.

Billeder af bgrn, der vasker legetgj: Legen er sket pa baggrund af, at de voksne observerede vandleg p3 toilettet. De voksne ser det og skaber en
leg omkring vask af legetgj.

Film optaget for at undersgge, hvordan bgrn bliver en del af legen:
Bgrn gynges af voksen. Samtale om fugle. Bgrn bagved gyngen (sandkasse) er i starten ikke en del af gyngelegen. Disse bgrn far ogsa
opmaerksomhed pa fuglene i luften - den voksne kan vaere med til at skabe opmaerksomhed.

Tilsynets anbefalinger:

« Fortsat fokus pd at personalet gar pa jagt i bgrnenes perspektiver ift. miljger, der inviterer til leg og inddrager relevante metoder.
e Fokus pa hvordan bgrneperspektivet og metoderne (film, billeder, andre metoder) kan blive en del af husets evalueringskultur.

Lederens refleksioner og handlinger:

Vi har mange rum, som inviterer til leg, vi bruger at fglge bgrns perspektiver og finder nye muligheder i eksisterende rum. Det at fglge bgrns
perspektiver er en naturlige del af hverdagen i Bakkebo.

I den videre udvikling af evalueringskulturen i Bakkebo vil det veaere et ledelsesmaessigt fokus pa at udvikle metoder som er anvendelige i den
daglige praksis.




